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I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN RÀ SOÁT: 

1. Phạm vi, nội dung, đối tượng rà soát:  

Các văn bản quy phạm pháp luật của Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ, 

các Bộ, cơ quan ngang Bộ còn hiệu lực liên quan đến các đối tượng, chủ thể 

chịu sự tác động trực tiếp khi thực hiện quy định về số lượng cấp phó trong 

các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập. 

2. Mục đích, yêu cầu rà soát: 

Qua rà soát nhằm phát hiện những khó khăn, vướng mắc, bất cập khi 

thực hiện quy định về số lượng cấp phó tại các cơ quan, tổ chức hành chính, 

đơn vị sự nghiệp công lập khi triển khai sắp xếp tổ chức bộ máy của cơ quan, 

đơn vị theo tinh thần các Nghị quyết của Hội nghị trung ương 6 khóa XII. Từ 

đó, đề xuất sửa đổi, bổ sung để giải quyết các khó khăn, tồn tại từ thực tiễn 

thực hiện các quy định về tiêu chí xác định số lượng cấp phó đối với các cơ 

quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập có tổ chức và hoạt động 

có tính chất đặc thù và tiếp tục thể chế hóa chủ trương, đường lối của Đảng 

trong sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị theo tinh thần Nghị quyết 

số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW. 

 3. Kết quả rà soát: 

Qua rà soát xác định được 30 văn bản quy phạm pháp luật có liên quan 

đến dự thảo Nghị định, trong đó: 

- Nghị định của Chính phủ: 29 văn bản. 

- Quyết định của Thủ tướng Chính phủ : 13 văn bản. 

- Thông tư hướng dẫn của các Bộ quản lý ngành, lĩnh vực: 03 văn bản. 

(Phụ lục 1) 
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II. ĐÁNH GIÁ CHUNG: 

1. Về thuận lợi 

Thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị 

Trung ương 6 khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ 

máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả (sau đây gọi 

tắt là Nghị quyết số 18-NQ/TW), Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 

của Hội nghị Trung ương 6 khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và 

quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập (sau đây viết tắt là Nghị quyết số 19-NQ/TW) và Nghị quyết số 

56/2017/QH14 ngày 24/11/2017 của Quốc hội về việc tiếp tục cải cách tổ chức 

bộ máy hành chính nhà nước tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, Bộ Nội 

vụ đã tham mưu, trình Chính phủ ban hành các quy định của Chính phủ liên 

quan đến sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, trong đó có quy định 

về số lượng lãnh đạo cấp phó tối đa trong các cơ quan hành chính nhà nước, 

đơn vị sự nghiệp công lập tại Nghị định số 101/2020/NĐ-CP ngày 28/8/2020 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 123/2016/NĐ-

CP ngày 01/9/2016 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ chức của Bộ, cơ quan ngang Bộ; Nghị định số 47/2019/NĐ-CP 

ngày 05/6/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

10/2016/NĐ-CP ngày 01/02/2016 của Chính phủ quy định về cơ quan thuộc 

Chính phủ về số lượng cấp phó của các tổ chức, đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức 

của cơ quan thuộc Chính phủ và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 

07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị 

sự nghiệp công lập. 

Nhìn chung, quy định về tiêu chí xác định số lượng cấp phó tại 03 Nghị 

định nêu trên là căn cứ để các Bộ, ngành, địa phương thống nhất thực hiện 

trong quá trình tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, theo đúng tinh thần của các Nghị 

quyết Trung 6 khóa XII: Cơ bản hoàn thành việc sắp xếp, kiện toàn một số tổ 

chức và các đầu mối bên trong của từng tổ chức theo hướng giảm đầu mối, 

giảm tối đa cấp trung gian, giảm cấp phó.  

2. Về tồn tại, hạn chế 

Trong quá trình thực hiện, tại các buổi kiểm tra, làm việc của đoàn khảo 

sát của Ban Chỉ đạo Trung ương về quản lý biên chế tại một số địa phương và 

các ý kiến của Bộ, ngành, địa phương đối với các nội dung phục vụ Hội nghị 

tổng kết ngành Nội vụ năm 2021, có nhiều kiến nghị, đề xuất của các Bộ, 

ngành, địa phương  liên quan đến những khó khăn, vướng mắc, bất cập về 
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việc thực hiện số lượng cấp phó tại các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị 

sự nghiệp công lập tổ chức và hoạt động có tính chất đặc thù như: (1) Cục có 

mô hình tổ chức nhiều cấp, địa bàn quản lý liên tỉnh, biên chế lớn...; (2) Chi 

cục giải quyết thủ tục hành chính 24/24h; quản lý theo khu vực, liên huyện; 

có quy mô lớn, tổ chức trực thuộc nhiều...; (3) Các đơn vị sự nghiệp giáo dục, 

y tế thực hiện sắp xếp lại tổ chức theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW 

như: hình thành trường phổ thông liên cấp, các bệnh viện hạng I có quy mô 

lớn, có cơ sở trực thuộc...Các cơ quan, tổ chức, đơn vị nêu trên tổ chức và 

hoạt động có tính chất đặc thù nhưng thực hiện quy định về số lượng cấp phó 

như các cơ quan, tổ chức, đơn vị hoạt động trong điều kiện bình thường khác 

nên gặp nhiều khó khăn khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ được giao. Đồng 

thời, trong bối cảnh đẩy mạnh phân cấp quản lý nhà nước, cần phải tăng cường 

trao quyền chủ động cho các Bộ, ngành trong việc bố trí, sử dụng cấp phó 

trong tổng số lượng cấp phó được xác định theo tiêu chí của Chính phủ. 

Trên cơ sở những kiến nghị, đề xuất về khó khăn, vướng mắc của các 

Bộ, ngành, địa phương và mục đích, quan điểm sửa đổi, bổ sung quy định về 

tiêu chí xác định số lượng cấp phó nêu trên, Bộ Nội vụ đã rà soát các Nghị 

định của Chính phủ có quy định về tiêu chí xác định số lượng cấp phó và chủ 

trì, phối hợp với các Bộ, ngành, địa phương đề xuất sửa đổi, bổ sung quy định 

về tiêu chí xác định số lượng cấp phó của người đứng đầu cơ quan, tổ chức 

hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập tại Nghị định số 101/2020/NĐ-CP, 

Nghị định số 47/2019/NĐ-CP và Nghị định số 120/2020/NĐ-CP cho phù hợp 

với tính chất đặc thù, tình hình thực tế thực hiện chức năng, nhiệm vụ, tổ chức 

bộ máy của cơ quan, đơn vị theo tinh thần các Nghị quyết của Hội nghị Trung 

ương 6 khóa XII và báo cáo Thủ tướng Chính phủ cho phép xây dựng dự thảo 

Nghị định theo quy định.  

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: 

Từ đánh giá kết quả rà soát tại Phần II của báo cáo, Bộ Nội vụ đề sửa 

đổi, bổ sung quy định về tiêu chí xác định số lượng cấp phó của người đứng 

đầu cơ quan, tổ chức hành chính thuộc cơ cấu tổ chức của bộ, cơ quan ngang 

bộ (Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 101/2020/NĐ-CP), Nghị 

định số 47/2019/NĐ-CP (phân cấp cho Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ 

trong việc bố trí, sử dụng cấp phó trong tổng số lượng cấp phó được xác định 

theo tiêu chí của Chính phủ) và tiêu chí xác định số lượng cấp phó của người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập (Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định số 120/2020/NĐ-CP). Cụ thể như sau: 
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1. Sửa đổi, bổ sung Điều 1 Nghị định số 101/2020/NĐ-CP gồm: (1) Sửa 

đổi, bổ sung khoản 7 về số lượng cấp phó của người đứng đầu chi cục thuộc 

cục thuộc bộ; chi cục thuộc cục thuộc tổng cục thuộc bộ và (2) Sửa đổi, bổ 

sung khoản 12 về số lượng cấp phó của người đứng đầu vụ, cục, thanh tra, 

văn phòng thuộc tổng cục thuộc bộ. 

2.Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 1 Nghị định số 47/2019/NĐ-CP ngày 

05/6/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

10/2016/NĐ-CP ngày 01/02/2016 của Chính phủ quy định về cơ quan thuộc 

Chính phủ về số lượng cấp phó của các tổ chức, đơn vị thuộc cơ cấu tổ chức 

của cơ quan thuộc Chính phủ. 

3. Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-

CP về số lượng cấp phó của các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một 

phần chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo 

đảm chi thường xuyên quy định tại điểm b, c, d, đ khoản 1, khoản 3, điểm b, 

c, d khoản 4 và khoản 5 Điều 2 Nghị định 

(Phụ lục2) 
  



PHỤ LỤC 1 

Văn bản quy phạm pháp luật còn hiệu lực liên quan đến dự thảo Nghị định 

 

STT 
Tên loại văn 

bản 

Số, ký hiệu; ngày, tháng, năm 

ban hành văn bản 
Tên gọi của văn bản 

Thời điểm 

có hiệu lực 
Ghi chú3 

1. 

 Nghị định 

của Chính 

phủ 

  

123/2016/NĐ-CP ngày 

01/9/2016 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của bộ, cơ quan ngang bộ.  
 15/10/2016   

2. 
101/2020/NĐ-CP ngày 

28/8/2020 

Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

123/2016/NĐ-CP 
15/11/2020  

3 
120/2020/NĐ-CP ngày 

07/10/2020  

Quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn 

vị sự nghiệp công lập 
01/12/2020  

4 
98/2022/NĐ-CP ngày 

24/12/2022 

 Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Bộ Tư pháp 
01/01/2023    

5 
95/2022/NĐ-CP ngày 

15/11/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Y tế 
15/11/2022  

6 
89/2022/NĐ-CP ngày 

28/10/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Kế hoạch và Đầu tư 
01/11/2022  

7 68/2022/NĐ-CP ngày 22/9/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Tài nguyên và Môi trường 
01/11/2022  

8 62/2022/NĐ-CP ngày 12/9/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Lao động – Thương binh và 

Xã hội 

12/9/2022  
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9 56/2022/NĐ-CP ngày 24/8/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Giao thông vận tải 
01/10/2022  

10 
102/2022/NĐ-CP ngày 

12/12/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 
01/01/2023  

11 
105/2022/NĐ-CP ngày 

22/12/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Nông nghiệp và Phát triển 

nông thôn 

15/01/2023  

12 
96/2022/NĐ-CP ngày 

29/11/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Công Thương 
01/12/2022  

13 
81/2022/NĐ-CP ngày 

14/10/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Ngoại giao 
01/12/2022  

14 14/2023/NĐ-CP ngày 20/4/2023 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Tài chính 
15/5/2023  

15 

 

52/2022/NĐ-CP ngày 08/8/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Xây dựng 
08/8/2022  

16 48/2022/NĐ-CP ngày 26/7/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Thông tin và Truyền thông 
26/7/2022  

17 
86/2022/NĐ-CP ngày 

24/10/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Giáo dục và Đào tạo 
01/11/2022  

18 63/2022/NĐ-CP ngày 12/9/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Nội vụ 
15/9/2022  
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19 28/2023/NĐ-CP ngày 02/6/2023 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Khoa học và Công nghệ 
06/6/2023  

20 
01/2023/NĐ-CP ngày 

16/01/2023 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bộ Văn hóa, Thể thao và Du 

lịch 

20/02/2023  

21 
79/2022/NĐ-CP ngày 

06/10/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Văn phòng Chính phủ 
10/10/2022  

22 
102/2022/NĐ-CP ngày 

12/12/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ngân hàng Nhà nước Việt Nam 
01/01/2023  

23 66/2022/NĐ-CP ngày 20/9/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ủy ban Dân tộc 
01/10/2022  

24 
92/2022/NĐ-CP ngày 

03/11/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Đài Tiếng nói Việt Nam 
10/11/2022  

25 60/2022/NĐ-CP ngày 08/9/2022 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Đài Truyền hình Việt Nam 
08/9/2022  

26 89/2020/NĐ-CP ngày 04/8/2020 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
20/9/2020  

27 
87/2022/NĐ-CP ngày 

26/10/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Thông tấn xã Việt Nam 
01/11/2022  

28 
108/2022/NĐ-CP ngày 

28/12/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Viện Hàn lâm Khoa học và Xã 

hội Việt Nam 

01/01/2023  
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29 
106/2022/NĐ-CP ngày 

24/12/2022 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Viện Hàn lâm Khoa học công 

nghệ Việt Nam 

01/01/2023  

1 

Quyết định 

của Thủ 

tướng Chính 

phủ 

10/2020/QĐ-TTg ngày 

18/3/2020 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Thống kê thuộc Bộ 

Kế hoạch và Đầu tư 

20/5/2020  

2 
65/2015/QĐ-TTg ngày 

17/12/2015 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Hải quan trực thuộc 

Bộ Tài chính 

05/02/2016  

3 
41/2020/QĐ-TTg ngày 

25/9/2018 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Thuế trực thuộc Bộ 

Tài chính 

15/11/2018  

4 
36/2019/QĐ-TTg ngày 

25/12/2019 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Dự trữ Nhà nước 

thuộc Bộ Tài chính 

15/02/2020  

5 
26/2015/QĐ-TTg ngày 

08/7/2015 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của kho bạc Nhà nước trực thuộc 

Bộ Tài chính 

25/8/2015  

6 
48/2020/QĐ-TTg ngày 

08/10/2015 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 

trực thuộc Bộ Tài chính 

01/12/2015  

7 
29/2017/QĐ-TTg ngày 

03/7/2017 
Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp 
21/8/2018  
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trực thuộc Bộ Lao động – Thương binh và Xã 

hội 

8 
03/2018/QĐ-TTg ngày 

23/01/2018 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Khí tượng Thủy văn 

trực thuộc Bộ Tài nguyên và Môi trường 

09/3/2018  

9 
11/2019/QĐ-TTg ngày 

18/02/2019 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ủy ban Nhà nước về người Việt 

Nam ở nước ngoài trực thuộc Bộ Ngoại giao 

05/4/2019  

10 
10/2019/QĐ-TTg ngày 

18/02/2019 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Ủy ban Biên giới quốc gia trực 

thuộc Bộ Ngoại giao 

05/4/2019  

11 
61/2014/QĐ-TTg ngày 

30/10/2014 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Thi hành án dân sự 

trực thuộc Bộ Tư pháp 

15/12/2014  

12 
34/2018/QĐ-TTg ngày 

10/8/2018 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Tổng cục Quản lý thị trường 

trực thuộc Bộ Công Thương 

12/10/2018  

13 
20/2019/QĐ-TTg ngày 

12/6/2019 

Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Cơ quan Thanh tra, giám sát 

Ngân hàng trực thuộc Ngân hàng Nhà nước Việt 

Nam 

12/6/2019  

 Thông tư     
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1 
 Thông tư của 

Bộ Y tế 

23/2005/TT-BYT ngày 

25/8/2005  
Hướng dẫn xếp hạng các đơn vị sự nghiệp Y tế      

2 
Thông tư của 

Bộ Y tế  

26/2017/TT-BYT ngày 

26/6/2017 của Bộ Y tế 

Hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Trung tâm Kiểm soát bệnh 

tật tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương  

 10/8/2017   

3 

 Thông tư của 

Bộ Giáo dục 

và Đào tạo 

32/2020/TT-BGDĐT ngày 

15/9/2020 

Ban hành Điều lệ Trường Trung học cơ sở, 

Trường Trung học phổ thông và Trường phổ 

thông có nhiều cấp học  

 01/10/2020   

Tổng số: 45 văn bản 
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PHỤ LỤC 2 

Văn bản quy phạm pháp luật cần sửa đổi, bổ sung 

 

STT 
Tên loại  

văn bản 

Số, ký hiệu; 

ngày, tháng, 

năm ban 

hành văn 

bản3 

Tên gọi của 

văn bản 
Kiến nghị sửa đổi, bổ sung 

Nội dung kiến nghị/ Lý do kiến 

nghị 

Cơ 

quan/ 

đơn 

vị 

chủ 

trì 

soạn 

thảo 

Thời 

hạn 

xử lý 

hoặc 

kiến 

nghị 

xử 

lý/tình 

hình 

xây 

dựng 

1 

 Nghị 

định của 

Chính 

phủ 

 101/2020/NĐ-

CP ngày 

28/8/2020 

Sửa đổi, bổ 

sung một số 

điều của Nghị 

định số 

123/2016/NĐ-

CP ngày 

01/9/2016 của 

Chính phủ quy 

định chức 

năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn 

và cơ cấu tổ 

chức của Bộ, 

cơ quan ngang 

Bộ  

- Sửa đổi, bổ sung khoản 7 Điều 1 

về số lượng cấp phó của người 

đứng đầu chi cục thuộc cục thuộc 

bộ; chi cục thuộc cục thuộc tổng 

cục thuộc bộ  

 

 

 

 

 

 

 

  Một số chi cục tổ chức và hoạt 

động có tính chất đặc thù: (1) Giải 

quyết thủ tục hành chính 24/24h; (2) 

Được giao quản lý theo liên tỉnh, 

liên huyện; (3) Có quy mô lớn, số 

lượng biên chế nhiều ... thì quy định 

chỉ được bố trí tối đa không quá 02 

cấp phó như các cơ quan, tổ chức 

hành chính hoạt động trong điều 

kiện bình thường khác sẽ khó đáp 

ứng được yêu cầu công việc. 

+ Trong 3 nhóm chi cục có tính chất 

hoạt động đặc thù nêu trên, để hạn 

chế việc bổ sung số lượng cấp phó 

Bộ 

Nội 

vụ 

Quý 

4/2023 
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- Sửa đổi khoản 12 Điều 1 về phân 

cấp cho Bộ trưởng quyết định số 

lượng cấp phó của người đứng đầu 

vụ, cục, thanh tra, văn phòng thuộc 

tổng cục thuộc bộ trong tổng số 

lượng cấp phó được xác định theo 

tiêu chí của Chính phủ. 

đối với các chi cục có quy mô biên 

chế lớn, quản lý theo liên tỉnh, liên 

huyện, việc xác định các tiêu chí để 

bổ sung số lượng cấp phó cần bảo 

đảm số lượng các chi cục đủ điều 

kiện bổ sung không quá 15% số 

lượng chi cục thuộc 2 nhóm này. 

 

Một số Cục được tổ chức theo 

ngành dọc đặt tại địa phương có 

phạm vi quản lý rộng, biên chế 

nhiều, giải quyết thủ tục hành chính 

24/24h như lĩnh vực thuế, hải quan, 

cảng vụ hàng không, hàng hải ... chỉ 

được bố trí tối đa không quá 03 cấp 

phó sẽ khó đáp ứng được yêu cầu 

công việc. Đồng thời, giữa cục và 

các tổ chức khác (vụ, văn phòng, 

thanh tra) trong cùng tổng cục 

nhưng có sự khác biệt về khối lượng 

công việc, phạm vi quản lý...Do đó, 

cần giao quyền chủ động cho Bộ, 

ngành, trong việc bố trí, sử dụng 

cấp phó của các cục, vụ trong tổng 

số lượng cấp phó của tổng cục được 

xác định theo tiêu chí của Chính 

phủ, bảo đảm phù hợp với yêu cầu 

công việc 
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2 

Nghị định 

của Chính 

phủ 

47/2019/NĐ-

CP ngày 

05/6/2019  

Sửa đổi, bổ 

sung một số 

điều của Nghị 

định số 

10/2016/NĐ-

CP ngày 

01/02/2016 của 

Chính phủ quy 

định về cơ quan 

thuộc Chính 

phủ 

Sửa đổi, bổ sung khoản 2 Điều 1 về 

phân cấp cho Thủ trưởng cơ quan 

thuộc Chính phủ quyết định số 

lượng cấp phó của người đứng đầu 

các Ban, văn phòng trực thuộc  trong 

tổng số lượng cấp phó được xác 

định theo tiêu chí của Chính phủ. 

Các tổ chức (ban, văn phòng) trong 

cơ quan thuộc Chính phủ có sự khác 

biệt về khối lượng công việc, phạm 

vi quản lý nên việc quy định cào bằng 

số lượng cấp phó giữa các tổ chức 

này không tạo sự chủ động, linh hoạt 

trong việc bố trí, sử dụng số cấp phó 

theo yêu cầu công việc của mỗi tổ 

chức, ảnh hưởng đến công tác chỉ 

đạo, điều hành và hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị. Do đó, để đẩy mạnh 

phân cấp, phân quyền trong quản lý 

nhà nước đối với ngành, lĩnh vực thì 

cần trao quyền chủ động cho Thủ 

trưởng cơ quan thuộc Chính phủ 

trong việc bố trí, sử dụng cấp phó của 

các cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi 

quản lý trong tổng số lượng cấp phó 

được xác định theo tiêu chí do Chính 

phủ quy định (nội dung sửa đổi, bổ 

sung này không làm tăng thêm số 

lượng cấp phó) 

Bộ 

Nội 

vụ 

Quý 

4/2023 

3 

 Nghị định 

của Chính 

phủ 

120/2020/NĐ-

CP ngày 

07/10/2020  

Quy định về 

thành lập, tổ 

chức lại, giải 

thể đơn vị sự 

nghiệp công 

lập   

Sửa đổi, bổ sung điểm c khoản 2 

Điều 6 Nghị định số 120/2020/NĐ-

CP về số lượng cấp phó của các đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm 

một phần chi thường xuyên, đơn vị 

sự nghiệp công lập do ngân sách 

nhà nước bảo đảm chi thường 

xuyên quy định tại điểm b, c, d, đ 

khoản 1, khoản 3, điểm b, c, d 

 Đối với các đơn vị sự nghiệp giáo 

dục, y tế thực hiện sắp xếp lại tổ 

chức theo tinh thần Nghị quyết số 

19-NQ/TW như hình thành trường 

phổ thông có nhiều cấp, thành lập 

trung tâm kiểm soát bệnh tật tỉnh 

trên cơ sở sáp nhập nhiều cơ sở y tế 

thuộc lĩnh vực dự phòng hoặc các 

trưởng phổ thông nhiều cấp học có 

Bộ 

Nội 

vụ 

Quý 

4/2023 
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khoản 4 và khoản 5 Điều 2 Nghị 

định số 120/2020/NĐ-CP 

  

quy mô lớp lớn (từ 40 lớp trở lên); 

các bệnh viện hạng 1 trở lên có quy 

mô giường bệnh lớn, yêu cầu 

chuyên môn kỹ thuật cao;... chỉ được 

bố trí tối đa 02 cấp phó như các đơn 

vị sự nghiệp công lập khác sẽ khó 

đáp ứng được yêu cầu công việc 
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