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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NGHỊ ĐỊNH SỐ 46/2010/NĐ-CP
	Cơ quan, đơn vị
	Nội dung đề xuất và lý do
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	I. Đối với nội dung tại Điều 6 dự thảo (sửa đổi bổ sung Nghị định số 46/2010/NĐ-CP)

	1. Tại khoản 1 Điều 6 (Điều 3 Nghị định số 46/2010/NĐ-CP)

	Bến Tre
	Đề nghị chia thành 02 nhóm đối tượng được hưởng chế độ thôi việc:
"1. Theo nguyện vọng:
a) Theo nguyện vọng cá nhân và được cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền đồng ý. 
b) Công chức nghỉ hưu trước tuổi theo nguyện vọng có thời gian đóng bảo hiểm xã hội đủ 20 năm trở lên và được cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền đồng ý.
2. Công chức 02 năm liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ theo quy định tại khoản 12 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức." nhằm tạo điều kiện thuận lợi trong quá trình áp dụng.
	Giữ nguyên để rõ ý bổ sung đối tượng mới, không thay đổi về nội dung

	Bộ VH-TT&DL
	Đề nghị nghiên cứu quy định rõ về thời gian nộp đơn xin nghỉ/thôi việc để có thời gian giải quyết chế độ nâng lương, nâng ngạch (nếu có) và hưu trí cho nhóm đối tượng được quy định.
	 Đối với nghỉ việc theo nguyện vọng thì không thể quy định thời gian nộp đơn

	Bộ GD&ĐT
	Đề nghị bổ sung nội dung làm rõ liệu đối tượng theo khoản 2 và khoản 3 thôi việc theo chế độ tinh giản biên chế thì có được hưởng chế độ thôi việc hay không?
	Đã quy định rõ trong Nghị định.

	Bộ VH-TT&DL
	Đề nghị nghiên cứu quy định rõ về thời gian nộp đơn xin nghỉ/ thôi việc để có thời gian giải quyết chế độ nâng lương, nâng ngạch (nếu có) và hưu trí cho nhóm đối tượng được quy định.
	Không quy định được thời gian nộp đơn vì công chức nộp đơn khi có nguyện vọng,

	UBND tỉnh Lào Cai, Bắc Kạn
	Đề nghị bãi bỏ khoản 2 Điều 1 “2. Công chức thôi việc, nghỉ hưu do sắp xếp tổ chức thực hiện theo quy định tại Nghị định số 132/2007/NĐ -CP ngày 08 tháng 8 năm 2007 của Chính phủ về chính sách tinh giản biên chế.” và bổ sung đối tượng cán bộ cấp xã như sau: “Nghị định này quy định về thôi việc và thủ tục nghỉ hưu đối với cán bộ cấp xã nêu tại Nghị định số 92/2009/NĐ -CP ngày 22 tháng 10 năm 2009 của Chính phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã”.
	Không khuyến khích thôi việc, nghỉ hưu trước thời hạn đối với cán bộ, công chức cấp xã.

	Bộ KH&CN
	Đề nghị bổ sung điều kiện cụ thể về tuổi để đảm bảo phù hợp, tránh trường hợp xin nghỉ hưu trước tuổi quá sớm.
	Giới hạn 20 năm đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc đã bao hàm ý về độ tuổi.

	Viện KSND tối cao
	Đề nghị nêu rõ có quy định độ tuổi tối thiểu khi nghỉ hay không; khi nghỉ có bị trừ tỷ lệ lương hưu hay không; và khi CC có nguyện vọng nghỉ trước tuổi thì đơn vị sẽ ra Quyết định thôi việc, Quyết định nghỉ hưu hay một Quyết định mới theo NĐ mới?
	Theo quy định của pháp luật về BH thì đủ thời gian đóng bảo hiểm 20 năm sẽ được hưởng chế độ theo quy định.

Căn cứ vào đề xuất và theo từng trường hợp mà cơ quan ra quyết định cho thôi việc hoặc nghỉ hưu.

	Bộ NN&PTNT
	Đề nghị làm rõ CC có thời gian đóng BHXH đủ 20 năm trở lên muốn nghỉ hưu trước tuổi thì có cần sự đống ý của cơ quan, đơn vị có thẩm quyền hay không?
	Không cần.

	2. Tại khoản 2 Điều 6 (Điều 5 Nghị định số 46/2010/NĐ-CP)

	Bộ KH&CN
	"2. Công chức nghỉ hưu trước tuổi […]
b) Được nâng bậc lương […]
Công chức chưa xếp bậc lượng cuối cùng ở ngạch hiện giữ mà trong thời gian giữ bậc được cấp có thẩm quyền đánh giá và xếp loại chất lượng ở mức từ hoàn thành nhiệm vụ trở lên, không bị kỷ luật [...]".
	 Tiếp thu

	Kon tum
	đề nghị biên tập nội dung điểm này như sau: “Công chức chưa xếp bậc lương cuối cùng ở ngạch hiện giữ mà trong thời gian giữ bậc luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên,….thì được  nâng bậc lương trước thời hạn 12 tháng để nghỉ hưu. Công chức đang hưởng bậc lương cuối cùng hoặc … thì được nâng ngạch không qua thi lên ngạch trên liền kề (nếu còn) để nghỉ hưu.” để khuyến khích công chức nghỉ hưu trước thời hạn theo nguyện vọng.
	Kỹ thuật

	Bộ NN&PTNT
	Đề nghị chỉ chi trả trợ cấp thôi việc thời gian làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị khác trong hệ thống chính trị (không chi trả cho thời gian làm việc trong đơn vị, doanh nghiệp ngoài nhà nước).
	Tiếp thu

	3. Tại khoản 3 Điều 6 (khoản 1 Điều 9 Nghị định số 46/2010/NĐ-CP)

	Cần Thơ
	Đề nghị điều chỉnh như sau: “1. Thời điểm nghỉ hưu của công chức là kết thúc ngày cuối cùng của tháng đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định, Thời điểm hưởng chế độ hưu trí là bắt đầu ngày đầu tiên của tháng liền kề sau thời điểm nghỉ hưu.” Để đảm bảo thống nhất nội dung theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu.
	Tiếp thu

	II. Ý kiến góp ý khác

	Quảng Ngãi
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung để xác định rõ thẩm quyền ban hành quyết định thôi việc, nghỉ hưu và việc UBND cấp tỉnh (cơ quan nhà nước cấp trên) phân cấp cho cơ quan nhà nước cấp dưới thực hiện (ban hành quyết định thôi việc, nghỉ hưu cho công chức thuộc phạm vi quản lý) Để phù hợp quy định tại khoản 4 Điều 13 Luật Tổ chức chính quyền địa phương.
	Việc phân cấp thuộc thẩm quyền của UBND cấp tỉnh.


