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BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NGHỊ ĐỊNH SỐ 159/2020/NĐ-CP
	Cơ quan, đơn vị
	Nội dung đề xuất và lý do
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	I. Đối với nội dung tại khoản 2 Điều 5 dự thảo (khoản 1 Điều 74 Nghị định số 159/2020/NĐ-CP)

	Cần Thơ
	Đề nghị điều chỉnh như sau: “1. Thời điểm nghỉ hưu của người quản lý doanh nghiệp nhà nước, Kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước là kết thúc ngày cuối cùng của tháng đủ tuổi nghỉ hưu theo quy định, Thời điểm hưởng chế độ hưu trí là bắt đầu ngày đầu tiên của tháng liền kề sau thời điểm nghỉ hưu.” để đảm bảo thống nhất nội dung theo Nghị định số 135/2020/NĐ-CP ngày 18 tháng 11 năm 2020 của Chính phủ quy định về tuổi nghỉ hưu.
	Tiếp thu

	Hải Dương
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung, như sau: “1. ...Trường hợp hồ sơ của người quản lý doanh nghiệp nhà nước, Kiểm soát viên, người đại diện phần vốn nhà nước không xác định được ngày, tháng sinh mà chỉ có năm sinh thì lấy ngày 01 tháng 01 của năm sinh để làm căn cứ xác định thời điểm nghỉ hưu và thời điểm hưởng chế độ hưu trí”.
	Tiếp thu, sửa kỹ thuật.

	II. Đối với nội dung chưa được đề cập đến tại Điều 5 dự thảo

	1. Tại Điều 3 Nghị định số 159/2020/NĐ-CP

	Gia Lai
	Đề nghị bổ sung giải thích từ ngữ: ““Doanh nghiệp thành viên” là... “Doanh nghiệp khác” là...; “Tập thể lãnh đạo cơ quan đại diện chủ sở hữu” gồm…”.
	Nội dung này theo quy định của pháp luật về doanh nghiệp.

	2. Tại điểm c khoản 2 Điều 6 Nghị định số 159/2020/NĐ-CP

	Bộ NN&PTNT
	Đề nghị bổ sung làm rõ cơ quan trình đại diện chủ sở hữu phê duyệt chủ trương bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc đối với mô hình doanh nghiệp (do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ) chỉ có có chủ tịch công ty mà không có Hội đồng thành viên. Hiện tại, Nghị định chỉ quy định cơ quan đại diện chủ sở hữu phê duyệt chủ trương bổ nhiệm Phó Tổng giám đốc, Phó Giám đốc theo đề nghị của Hội đồng thành viên
	Đối với trường hợp này Chủ tịch công ty  kiêm Tổng giám đốc sẽ là người đề xuất.

	3. Tại điểm đ khoản 2 Điều 10 Nghị định số 159/2020/NĐ-CP

	Vĩnh Phúc
	Đề nghị bổ sung quy định cụ thể về chế độ chính sách đối với Kiểm soát viên là công chức được cơ quan đại diện chủ sở hữu bổ nhiệm, làm việc theo chế độ chuyên trách hoặc kiêm nhiệm. Ngoài ra đề nghị quy định cụ thể cách tính biên chế và cơ quan chi trả lương khi UBND cấp tỉnh điều động công chức để bổ nhiệm kiểm soát viên ở doanh nghiệp có phần vốn nhà nước, đặc biệt với đối tượng kiêm nhiệm.
	Khi bổ nhiệm làm kiểm soát viên thì không còn là công chức, khi tiếp nhận về làm công chức thì thực hiện theo thủ tục quy định tại Nghị định Nghị định số 138/2020/NĐ-CP đối với người đã từng là cán bộ, công chức.

	4. Tại điểm b khoản 2 Điều 29 Nghị định số 159/2020/NĐ-CP

	Bộ NN&PTNT
	Đề nghị cân nhắc bổ sung quy trình điều động, bổ nhiệm Kiểm soát viên đối với nhân sự tại chỗ của đơn vị để bao quát toàn bộ đối tượng và phù hợp thực tiễn. Hiện tại, Nghị định chỉ quy định quy trình điều động, bổ nhiệm Kiểm soát viên theo quy trình bổ nhiệm đối với nhân sự nguồn từ nơi khác.
	Kiểm soát viên phải là người của cơ quan đại diện chủ sở hữu, vì vậy phải thực hiện quy trình tiếp nhận mới có thể bổ nhiệm làm kiểm soát viên.


