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BẢNG TỔNG HỢP Ý KIẾN GÓP Ý SỬA ĐỔI, BỔ SUNG NGHỊ ĐỊNH SỐ 115/2020/NĐ-CP
	Cơ quan, đơn vị
	Nội dung đề xuất và lý do
	Nội dung tiếp thu, giải trình

	I. Đối với nội dung tại Điều 3 dự thảo

	1. Tại khoản 1 Điều 3 (điểm b khoản 1 Điều 6 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	Bộ Quốc phòng
	Đề nghị bổ sung đối tượng "công nhân và viên chức quốc phòng, công nhân công an thôi việc, hạ sĩ quan, binh sĩ xuất ngũ" theo điểm d khoản 3 Điều 41 Luật Quân nhân chuyên nghiệp, công nhân và viên chức quốc phòng và điểm g khoản 3 Điều 50 Luật Nghĩa vụ quân sự thì các đối tượng trên được ưu tiên cộng điểm trong tuyển dụng CC, VC.
	Tiếp thu khi sửa đổi toàn diện

	Bộ TT&TT
	Đề nghị cân nhắc đoạn 2: "Đối với địa phương […] theo từng dân tộc thiểu số" Để đảm bảo tính dễ hiểu và thống nhất khi triển khai thực hiện.
	Không tiếp tục quy định chính sách này vì bình thường người dân tộc thiểu số đã được cộng 5 điểm vào kết quả vòng 2. Nếu tiếp tục quy định cộng trên số điểm đó hoặc giao cấp có thẩm quyền quyết định việc cộng điểm sẽ mâu thuẫn và phức tạp khi thực hiện.


	UB Dân tộc, Viện KSND tối cao, Bộ GD&ĐT, BHXH VN, Gia Lai, Hà Giang, Kon Tum, Ninh Bình, Nghệ An, Lâm Đồng, Ngân hàng Nhà nước
	UB Dân tộc: Đề nghị bổ sung "Đối với các địa phương có dân tộc thiểu số có dân số dưới 10.000 người được cộng điểm ưu tiên tối đa không quá 7,5 điểm.".
	

	Gia Lai
	Đề nghị áp dụng đối với địa phương có trên 44% dân số là người dân tộc thiểu số.
	

	Bắc Giang
	Đề nghị nghiên cứu sửa đổi về đối tượng ưu tiên trong tuyển dụng công chức, viên chức “người dân tộc thiểu số đang sinh sống ở vùng dân tộc thiểu số hoặc đăng ký dự tuyển vào công chức, viên chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số” Để đảm bảo tính công bằng vì có trường hợp là người dân tộc thiểu số nhưng sinh sống, học tập nhiều đời ở khu vực đô thị.
	

	Cao Bằng
	Đề nghị xem xét việc quy định tỷ lệ phần trăm (70%) người dân tộc thiểu số là không cần thiết, nên quy định cho các địa phương “có nhiều người dân tộc thiểu số khác nhau sinh sống trên địa bàn” được quy định cụ thể mức cộng điểm ưu tiên đối với người dân tộc theo quy định tại điểm này theo từng dân tộc thiểu số. Nhằm tạo quyền tự chủ khi xác định ưu tiên trong tuyển dụng đối với từng dân tộc thiểu số trên địa bàn.
	

	2. Tại khoản 2 Điều 3 (điểm a và điểm c khoản 1 Điều 9 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	Bộ TT&TT
	Đề nghị BNV nghiên cứu bãi bỏ việc bắt buộc phải thi ngoại ngữ và tin học với đối tượng thi tuyển VC vào các vị trí cán sự (tương đương hạng IV) và nhân viên (tương đương hạng V). Hiện nay, cán sự (tương đương hạng IV) và nhân viên (tương đương hạng V) không có quy định về yêu cầu trình độ ngoại ngữ, tin học theo NĐ 89/2021/NĐ-CP.
	Chỉ thi tin học, ngoại ngữ khi vị trí việc làm có yêu cầu về tin học, ngoại ngữ.

	Bộ TT&TT
	Đề nghị sửa quy định “[…] được cơ quan có thẩm quyền công nhận” thành “được công nhận theo quy định của pháp luật” Theo quy định của Bộ GD&ĐT hiện nay (TT số 13/2021/TT-BGDĐT) có các trường hợp văn bằng do cơ sở đào tạo nước ngoài cấp được công nhận theo hiệp định, thỏa thuận về tương đương văn bằng giữa các quốc, gia được miễn thủ tục công nhận văn bằng.
	Giải quyết trong quá trình tổ chức thực hiện

	An Giang
	Đề nghị điều chỉnh thành “có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số đối với trường hợp dự tuyển vào viên chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số hoặc viên chức là người dân tộc thiểu số đang công tác ở vùng dân tộc thiểu số”. Để làm rõ nghĩa đối tượng được miễn thi ngoại ngữ khi tham gia tuyển dụng, bởi thực hiện theo quy định hiện hành có 02 ý kiến hiểu khác nhau để được miễn thi ngoại ngữ, có ý kiến cho rằng “ứng viên chỉ cần có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số” là được miễn thi ngoại ngữ, đồng thời có ý kiến cho rằng để được miễn thi ngoại ngữ khi tham gia tuyển dụng ngoài việc “ứng viên có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số, thì ứng viên phải dự tuyển vào viên chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số”.
	Tiếp thu

	Thanh tra Bộ
	Đề nghị SĐBS nội dung theo hướng không yêu cầu phải nộp chứng chỉ ngoại ngữ, tin học để thống nhất với chủ trương tại TT 02/2021/TT-BNV.
	Tiếp thu

	Bộ TT&TT, Lai Châu
	Đề nghị cân nhắc bỏ nội dung “trường hợp người 
trúng truyển…” hoặc sửa đổi quy định về chứng chỉ ngoại ngữ, tin học để phù hợp với quy định mới tại Nghị định số 89/2021/NĐ-CP.
	Tiếp thu

	3. Tại khoản 3 Điều 3 (khoản 1 và điểm a khoản 2 Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	a) Đối với khoản 1 Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ GD&ĐT
	Đề nghị bổ sung như sau:
"1. Đối tượng tiếp nhận và tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận:
a) Người đang ký hợp đồng lao động làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập (đã ký hợp đồng lao động không thời hạn trước ngày 15 tháng 01 năm 2019); đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên; các cơ sở giáo dục đại học công lập; đơn vị sự nghiệp ngoài công lập theo quy định của pháp luật;". Bảo đảm phù hợp với nhu cầu, tính linh hoạt, chủ động kịp thời trong việc thu hút nhân lực trình độ cao, phù hợp với xu hướng tự chủ, đặc biệt đối với các cơ sở giáo dục đại học.
	Đối tượng quy định như dự thảo đã bảo đảm tính bao quát, rộng hơn theo đề xuất.

	Thanh Hóa
	Đề nghị nêu rõ loại hình đơn vị sự nghiệp công lập (đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước đảm bảo chi thường xuyên, đơn vị do nhà nước đảm bảo một phần chi thường xuyên, đơn vị tự đảm bảo chi thường xuyên...)”.
	Các loại hình đơn vị sự nghiệp công lập và ngoài công lập thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành. Quy định như dự thảo đã bảo đảm tính bao quát.

	Cao Bằng, Ninh Thuận, Thái Bình, Lâm Đồng, Văn phòng Quốc hội
	Đề nghị quy định cụ thể hóa các tiêu chí xác định như thế nào là người có tài năng, năng khiếu đặc biệt nhằm tránh việc áp dụng ý chí chủ quan của các Đơn vị sự nghiệp công lập khi tuyển dụng viên chức.
	Thuộc thẩm quyền của các bộ quản lý chuyên ngành.

	Bắc Kạn, Lâm Đồng
	Đề nghị tách nội dung quy định về tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận tại khoản 1 thành khoản 2 thuộc Điều 13 và bổ sung tiêu chuẩn, điều kiện như sau: “Đối tượng tiếp nhận vào làm viên chức quy định tại khoản 1 Điều này phải đáp ứng đầy đủ các điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức, yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển. Trường hợp quy định tại các điểm a, b, c, d khoản 1 Điều này còn phải có đủ 05 năm công tác trở lên làm công việc có yêu cầu trình độ đào tạo chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển và xếp lương tương ứng với vị trí việc làm dự kiến tiếp nhận; thời gian 05 năm công tác không bao gồm thời gian tập sự, thử việc; trường hợp có thời gian công tác không liên tục thì được cộng dồn, kể cả thời gian công tác nếu có trước đó ở vị trí công việc thuộc các trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này”.
	 Tiếp thu

	An Giang
	Tại khoản 1, đề nghị bổ sung như sau “Đối tượng tiếp nhận vào làm viên chức quy định tại khoản này phải đáp ứng đầy đủ các điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức, yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển (trừ điều kiện về chứng chỉ bồi dưỡng tiêu chuẩn ngạch, chức danh nghề nghiệp) 
	Chứng chỉ chức danh nghề nghiệp chỉ là điều kiện để bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp. Trường hợp chưa có vẫn thực hiện tiếp nhận như bình thường và tạm xếp lương, sau khi hoàn thiện chứng chỉ sẽ bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương chính thức.

	Cần Thơ
	Tại khoản 1, đề nghị điều chỉnh như sau: “a) Người có đủ 05 năm công tác trở lên làm công việc có yêu cầu trình độ đào tạo chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển (có đóng bảo hiểm xã hội); thời gian 05 năm công tác không bao gồm thời gian tập sự, thử việc; trường hợp có thời gian công tác không liên tục thì được cộng dồn. 
b) Người làm việc trong biên chế: lực lượng vũ trang nhân dân hoặc tổ chức cơ yếu. 
c) Người có tài năng, năng khiếu đặc biệt [...] truyền thống. 
d) Người đã từng là [...] trong hệ thống chính trị.
Đối tượng tiếp nhận vào làm viên chức quy định tại khoản này [...] Trường hợp quy định tại các điểm a khoản này còn phải có đủ 05 năm công tác trở lên [...] trường hợp có thời gian công tác không liên tục thì được cộng dồn.” Tích hợp điểm a, c, d khoản 1 Điều 13 thành 01 nội dung, đồng thời mở rộng đối tượng tiếp nhận vào làm viên chức đối với người làm việc tại khu vực tư nhân (có đóng bảo hiểm xã hội) và những người đã là công chức, viên chức, cán bộ, công chức cấp xã đã thôi việc có nguyện vọng công tác trong đơn vị sự nghiệp công lập.
	Tiếp thu

	Bộ LĐ-TB&XH. Viện KSND tối cao
	"1. Đối tượng tiếp nhận và tiêu chuẩn, điều kiện tiếp nhận:
[…]
Đối với tiếp nhận vào làm viên chức […] phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển và đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc; thời gian 05 năm công tác không bao gồm thời gian tập sự, thử việc; trường hợp có thời gian công tác không liên tục mà chưa nhận bảo hiểm xã hội một lần thì được cộng dồn [...]."Để đảm bảo chế độ chính sách cho đối tượng được tiếp nhận.
	Tiếp thu một phần

	Hải Phòng, Đà Nẵng, Ninh Bình, Thái Bình, Tuyên Quang, Sơn La
	Tại khoản 1, đề nghị giữ nguyên quy định hiện hành, tiếp tục cho phép đối tượng đang là CBCC cấp xã được xem xét tiếp nhận vào làm VC.
	Tiếp thu, chỉnh lý kỹ thuật để bảo đảm rõ hơn trong dự thảo.

	Vụ Công tác thanh niên, Cao Bằng, Tiền Giang
	Tại khoản 1, đề nghị bổ sung đối tượng tiếp nhận vào viên chức là “trí thức trẻ tình nguyện theo các chương trình, dự án, đề án có thời gian công tác 05 năm tại vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn“.
	Đối tượng này thuộc Đề án 500 tri thức trẻ, không phải đối tượng thường xuyên, do đó không nên quy định trong văn bản quy phạm mà nên để ở quyết định cá biệt.

	Hà Nội
	Tại khoản 1, đề nghị xem xét chỉ nên quy định những người làm việc trong tổ chức chính trị - xã hội; nghiên cứu, bỏ “đối tượng người đang làm việc trong các tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp”.
	Giữ quy định như hiện hành; thực tế không vướng mắc.

	Đà Nẵng
	Đề nghị bỏ cụm từ: “được bố trí làm việc theo đúng ngành, nghề đào tạo hoặc theo đúng chuyên môn nghiệp vụ trước đây đã đảm nhiệm”. Theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại Dự thảo này), người được tiếp nhận vào làm viên chức phải có thời gian làm công việc có yêu cầu trình độ đào tạo và ngành, nghề đào tạo phù hợp với vị trí việc làm cần tuyển.
	Phải bảo đảm yêu cầu về kinh nghiệm công tác và ngành nghề đào tạo thì mới thuộc đối tượng tiếp nhận (không qua thi tuyển).

	
	Đề nghị bổ sung một khoản vào Điều 13 như sau: “Khi xem xét tiếp nhận vào làm viên chức không giữ chức vụ quản lý đối với các trường hợp quy định tại điểm e khoản 1 Điều này, người đứng đầu cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng viên chức không phải thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch”.
	Chỉ áp dụng đối với trường hợp tiếp nhận vào công chức cấp huyện trở lên. Đối với trường hợp tiếp nhận vào làm viên chức cần phải qua thủ tục sát hạch để bảo đảm có khả năng đảm nhiệm công việc theo vị trí việc làm và chức danh nghề nghiệp.

	Cần Thơ
	Bổ sung nội dung thành phần hồ sơ của người được đề nghị tiếp nhận vào làm viên chức: “Các hồ sơ khác do cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng xem xét, quyết định để thẩm định điều kiện, tiêu chuẩn tiếp nhận vào viên chức”. Do thành phần hồ sơ tại điểm a, b, c, d khoản 3 Điều 13 chưa đủ cơ sở để thẩm định điều kiện để tiếp nhận vào viên chức (về thời gian, kinh nghiệm công tác...), việc thẩm định điều kiện, tiêu chuẩn nêu trên phải được thực hiện trên cơ sở quá trình đóng bảo hiểm xã hội, hợp đồng lao động, các quyết định bố trí phân công nhiệm vụ...).
	Không nên quy định thành phần hồ sơ khác dễ phát sinh thủ tục hành chính.

	Ninh Bình
	Đề nghị sửa nội dung như sau: “Người đã từng là cán bộ, công chức, viên chức hoặc cán bộ, công chức cấp xã...”.
	Tiếp thu, đưa cán bộ, công chức cấp xã thành một khoản riêng.

	4. Tại khoản 4 Điều 3 (Điều 33 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	Hải Phòng, Lai Châu, Quảng Nam, Sơn La, Lâm
	Đề nghị BNV xem xét xét quy định rõ căn cứ xét hạng CDNN tương đương ngạch công chức, xác định thẩm quyền tổ chức thi hoặc xét thăng hạng CDNN VC trên thực tế Quy định hiện hành chỉ phân loại VC theo các hạng từ I đến IV, không có quy định phân loại VC theo mức tương đương các ngạch từ cán sự đến CVCC. Trong khi đó, tại khoản 2 chỉ quy định các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc CP, UBND tỉnh, thành trực thuộc TW chủ trì tổ chức thi/xét thăng hạng CDNN hạng II. Như vậy, trong trường hợp thi hoặc xét thăng hạng CDNN hạng I nhưng không tương đương CVCC thì thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị nào?
	Theo quy định hiện hành thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp tương đương CVCC thuộc thẩm quyền của bộ quản lý chuyên ngành.

	Cà Mau, Phú Yên, Gia Lai, Bộ GD&ĐT
	Đề nghị đầy mạnh phân cấp cho địa phương, không cần phải có ý kiến của Bộ Nội vụ về nội dung đề án và chỉ tiêu thăng hạng.
	 Tiếp thu, phân cấp triệt để cho bộ, ngành, địa phương

	Đà Nẵng, Gia Lai, Lai Châu
	Đề nghị xem xét, quy định rõ về nội dung này; xem xét bổ sung quy định về việc phối hợp giữa các bộ, ngành với địa phương trong việc tổ chức thi hoặc xét thăng hạng đối với trường hợp có ít người tham gia dự thi để tạo điều kiện thuận lợi cho địa phương và đảm bảo quyền lợi của viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn. Hiện nay có trường hợp chức danh nghề nghiệp hạng I nhưng không tương đương ngạch chuyên viên cao cấp (ví dụ như giáo viên tiểu học hạng I, mã số V.07.03.27, được áp dụng hệ số lương của viên chức loại A2, nhóm A2.1, từ hệ số lương 4,40 đến hệ số lương 6,78).
	Thuộc trách nhiệm của các bộ chuyên ngành. Việc xác định hạng I tương đương với cao cấp hay không cần căn cứ vào hệ số lương được xếp.

	Bộ Y tế
	Đề nghị bỏ cụm từ: "2. […] thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng II, sau khi có ý kiến của Bộ Nội vụ về nội dung đề án và chỉ tiêu thăng hạng." Khoản 1 Điều 37 NĐ 115 đã quy định nội dung đề án tổ chức thi hoặc xét thăng hạng; Điều 39 quy định hình thức, nội dung và thời gian thi thăng hạng, làm cơ sở để các Bộ, ngành và địa phương xây dựng đề án tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định.

Mặt khác, tiêu chuẩn, điều kiện thi hoặc xét thăng hạng, nội dung, hình thức và việc xác định người trúng tuyển trong xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức đã được các Bộ quản lý chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành quy định cụ thể bằng Thông tư, trong đó đã được Bộ Nội vụ thống nhất dự thảo trước khi ban hành. Vì vậy, Bộ Y tế đề nghị không quy định nội dung sau khi có ý kiến của Bộ Nội vụ “về nội dung đề án” để đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ của quy định pháp luật.
	Tiếp thu, bỏ nội dung đề án.

	Bộ GTVT, Viện HL KH&CN VN, Lâm Đồng
	Đề nghị bổ sung về ngạch tương đương đối với CDNN hạng II, III, IV (tương đương CVC, CV, Cán sự) Để thống nhất với quy định CDNN hạng I tương đương CVCC.
	Tiếp thu, bổ sung quy định phân cấp tổ chức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp đối với hạng I (không tương đương với CVCC). Đối với hạng II không bổ sung tương đương, vì có hạng II nhưng không tương đương với CVC.

	5. Tại khoản 5 Điều 3 (điểm b khoản 6 Điều 39 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	An Giang
	Đề nghị điều chỉnh thành “Viên chức có chứng chỉ tiếng dân tộc thiểu số đang công tác ở vùng dân tộc thiểu số hoặc viên chức là người dân tộc thiểu số đang công tác ở vùng dân tộc thiểu số”.
	Tiếp thu

	6. Tại khoản 6 và khoản 7 Điều 3 (khoản 1 Điều 63 và khoản 1 Điều 65 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP)

	Hà Nam
	Đề nghị nghiên cứu sửa đổi để các nội dung quy định được thống nhất với điểm a khoản 1 Điều 42 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP. NĐ SĐBS cho phép việc phân cấp cho các Bộ, UBND cấp tỉnh bổ nhiệm, xếp lương chức danh nghề nghiệp viên chức đối với tất cả các hạng chức danh (đối với hạng I không cần thống nhất với Bộ Nội vụ như trước đây). Tuy nhiên tại điểm a khoản 1, Điều 42 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP quy định “sau khi thống nhất với Bộ Nội vụ.".
	Tiếp thu

	II. Đối với nội dung chưa được nhắc đến tại Điều 3 dự thảo

	1. Tại Điều 1 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	An Giang, Quảng Trị
	Đề nghị bổ sung khoản 4, 5 Điều 1 như sau:
4. Tổ chức hành chính thuộc cơ quan chuyên môn trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương được cấp có thẩm quyền giao số lượng người làm việc được áp dụng các quy định tại Nghị định này để thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với những người làm việc tại đơn vị.
5. Tổ chức chính trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp hoạt động trong phạm vi tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương hoặc hoạt động trong phạm vi huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, theo số lượng người làm việc được cấp có thẩm quyền giao.” Vì các tổ chức xã hội – nghề nghiệp cấp tỉnh, cấp huyện không được giao biên chế mà chỉ được giao số lượng người làm việc nên không có căn cứ áp dụng Nghị định số 138/2020/NĐ-CP.
	Đề nghị không bổ sung do liên quan đến biên chế được giao, đồng thời chưa rõ về tổ chức bộ máy.

	2. Tại Điều 2 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ GD&ĐT
	Đề nghị bổ sung cụm từ "công nhận" sau cụm từ "Cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm, công nhận" trong nội dung một số điều của NĐ.


Bên cạnh đó, đề nghị làm rõ tập thể lãnh đạo cơ sở giáo dục đại học để phù hợp với pháp luật hiện hành (bao gồm: Ban thường vụ Đảng uỷ hoặc cấp uỷ, CT HĐT, PCT HĐT (nếu có), hiệu trưởng, các hiệu phó), bảo đảm tính thống nhất, rõ ràng, giúp giải quyết một số khó khăn, vướng mắc trong công tác nhân sự của các cơsở giáo dục dại học.

Hiện nay, pháp luật chuyên ngành chưa quy định rõ về việc ai là người đứng đầu trong cơ sở giáo dục đại học công lập (Điều 16 và Điều 20 Luật Giáo dục đại học 2012, được SĐBS năm 2018 chỉ quy định về quyền hạn của Hiệu trưởng và CT HĐT chứ chưa nói rõ ai là người đứng đầu). Trong khi đó, nhiều nội dung quản trị trong môi trường đại học công lập đề cập đến khái niệm người đứng đầu như: Kỷ luật viên chức, đánh giá xếp loại, tuyển dụng, bổ nhiệm... nên việc quy định rõ hơn là cần thiết.
	Tiếp thu, bổ sung quy định để giải quyết vướng mắc

	3. Tại điểm a và điểm b khoản 2 Điều 3 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Quảng Ngãi
	Đề nghị cơ quan soạn thảo sửa đổi, bổ sung việc phân loại viên chức theo trình độ đào tạo như sau: “(a) Viên chức… có yêu cầu trình độ đào tạo tiến sĩ và bác sĩ chuyên khoa II; (b) Viên chức… có yêu cầu trình độ thạc sĩ và bác sĩ chuyên khoa I, bác sĩ nội trú.” Tránh gây khó khăn cho ngành y tế trong việc quản lý viên chức theo trình độ đào tạo có tính đặc thù riêng như Bác sĩ chuyên khoa II, I, bác sĩ nội trú.
	Chỉ phù hợp với ngành y, trên thực tế có thể hiểu tương đương nên không vướng mắc.

	4. Tại khoản 1 Điều 4 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Thanh tra Bộ
	Cần làm rõ hơn khái niệm VTVL (từng VTVL hay thành nhóm VTVL) Ví dụ: Tại Ngân hàng nhà nước VN quy định định nhóm VTVL cần tuyển dụng là chuyên viên nghiệp vụ, tuyển dụng cho các cơ quan tại Cục, Vụ, Cơ quan Thanh tra giám sát ngân hàng, …
	Quy định về vị trí việc làm chứ không phải là nhóm vị trí việc làm.

	5. Tại khoản 2 Điều 7 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ TT&TT
	Đề nghị quy định rõ hơn thẩm quyền tuyển dụng viên chức đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên. Quy định hiện hành không rõ cấp có thẩm quyền quản lý là cấp có thẩm quyền thành lập đơn vị sự nghiệp hay là cấp được giao quản lý trực tiếp đơn vị (trong trường hợp đơn vị sự nghiệp là đơn vị cấu thành của đơn vị đó).
	Thực hiện theo phân cấp thẩm quyền quản lý, tuyển dụng.

	Vĩnh Phúc
	Đề nghị sửa đổi Nghị định số 115/2020/NĐ-CP theo hướng cho phép UBND tỉnh, căn cứ vào thực tiễn, ủy quyền UBND huyện chủ trì tổ chức các kỳ tuyển dụng viên chức của địa phương theo hướng 3 chung (ngày thi chung, đề thi chung, chấm thi chung).

Khoản 2 Điều 7 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP có quy định các ĐVSNCL được ngân sách bảo đảm 1 phần hoặc hoàn toàn thì cơ quan quản lý tổ chức thi tuyển. Điều này gây bất cập đối với các trường học thuộc huyện quản lý: yêu cầu như nhau nhưng mỗi nơi tự tổ chức dẫn đến không thống nhất về chất lượng.
	Thẩm quyền tuyển dụng được quy định trong Luật Viên chức.

	6. Tại Điều 9 và Điều 39 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Thái Bình
	Đề nghị Bộ Nội vụ nghiên cứu sửa đổi, bổ sung Điều 9, Điều 39 hình thức, nội dung và thời gian thi tuyển viên chức và thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức một cách cụ thể để thống nhất áp dụng trên phạm vi toàn quốc, Hiện nay một số bộ chuyên ngành ban hành tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức không quy định vị trí việc làm phải có Tin học, Ngoại ngữ do đó khi thực hiện không thống nhất giữa Thông tư của các bộ chuyên ngành với quy định của Chính phủ. Trường hợp không quy định phải thi phần Tin học và Ngoại ngữ theo vị trí việc làm của viên chuyên ngành thì nghiên cứu sửa đổi Nội dung thi và Hình thức thi cho phù hợp.
	Sẽ nghiên cứu, tiếp thu khi sửa đổi toàn diện.

	7. Tại khoản 2 Điều 9 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Đài Tiếng nói VN
	Đề nghị BNV nghiên cứu sửa đổi theo hướng để cơ quan, đơn vị tuyển dụng có thể sử dụng linh hoạt các hình thức phỏng vấn, thực hành, thi viết hoặc kết hoặc đồng thời các hình thức trên để có thể đánh giá toàn diện sở trường, năng lực của thí sinh dự thi, phù hợp với từng vị trí việc làm và nhu cầu của đơn vị.
	Nghiên cứu, tiếp thu khi xây dựng nghị định thống nhất kiểm định chất lượng đầu vào.

	8. Tại khoản 2 Điều 11 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ Y tế
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung quy định tại Khoản 2, Điều 11 về xét tuyển viên chức theo hướng quy định rõ cách thức tổ chức phỏng vấn để không nhầm lẫn với tổ chức tuyển dụng qua phương thức thi tuyển
	Nghiên cứu, tiếp thu khi xây dựng nghị định thống nhất kiểm định chất lượng đầu vào.

	9. Tại Điều 14 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Ninh Bình
	Đề nghị sửa đổi khi nộp Phiếu đăng ký dự tuyển, người dự tuyển phải cung cấp bản sao văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của vị trí việc làm dự tuyển, chứng nhận đối tượng ưu tiên.
	Chỉ phải nộp sau khi trúng tuyển để giảm tải số lượng, tiết kiệm chi phí, cải cách thủ tục hành chính.

	10. Tại Điều 18 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Vĩnh Phúc
	Điều 13 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP quy định khi tiếp nhận viên chức đối với các trường hợp là cán bộ cấp xã, người làm việc tại doanh nghiệp nhà nước, người đang hợp đồng tại đơn vị sự nghiệp công lập hoặc ngoài công lập để bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo thì không phải kiểm tra, sát hạch. Ngoài ra khoản 2 Điều 4 của dự thảo bổ sung quy định: "Trường hợp cán bộ cấp xã nếu được cấp có thẩm quyền điều động, bổ nhiệm làm công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thì không yêu cầu phải có đủ thời gian 05 năm công tác trở lên".

Đề nghị yêu cầu sát hạch với toàn bộ trường hợp trên. Việc quy định như trên thiếu chặt chẽ và khó đảm bảo chất lượng do công chức cấp tỉnh, huyện phải trải qua kỳ thi tuyển rất khó khăn, trong khi các chức danh nêu trên không phải tham gia thi tuyển, nhiều người được đào tạo thiếu cơ bản. Ngoài ra, quy định như trên còn tạo kẽ hở để một số cấp cơ sở lách luật.
	Vẫn phải thực hiện kiểm tra sát hạch đối với một số trường hợp do tính chất công việc khác nhau.

	Bình Định
	Tại khoản 2, đề nghị xem xét, có ý kiến hướng dẫn để người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng được phép gia hạn thời gian nhận việc đối với người trúng tuyển là nữ đang trong thời gian nghỉ sinh con, nghỉ thai sản bằng thời gian theo quy định tại Điều 139 Bộ luật lao động.
	Đã có quy định về việc gia hạn.

	11. Tại khoản 4 Điều 20 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ Y tế
	Đề nghị BNV nghiên cứu, bổ sung một số điều về tiếp nhận viên chức quy định về tiếp nhận viên chức từ đơn vị sự nghiệp này chuyển đến đơn vị sự nghiệp khác được quy định tại khoản 4 Điều 20 nhưng không quy định trình tự, thủ tục giải quyết cho viên chức chuyển công tác của cơ quan có thẩm quyền quản lý, sử dụng viên chức
	Quy định trong quy chế hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

	12. Tại khoản 5 Điều 20 và khoản 5 Điều 21 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ TT&TT
	Đề nghị bỏ cụm từ: “5. […] Đối với các trường hợp không thực hiện chế độ tập sự, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập phải cử viên chức tham gia khóa bồi dưỡng để hoàn chỉnh tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh nghề nghiệp viên chức trước khi bổ nhiệm.” Quy định này hiện đang gây nhiều vướng mắc trong triển khai thực tiễn:
   - Thứ nhất, hiện nay các bộ, ngành đều đang hoàn thiện lại chương trình đào tạo theo tiêu chuẩn chức danh, có thể ảnh hưởng đến việc tổ chức đào tạo, cấp chứng chỉ;
   - Thứ hai, có những chức danh được ban hành mới thì không thể triển khai ngay việc đào tạo, cấp chứng chỉ;
   - Thứ ba, khi thực hiện tuyển dụng đã quy định rõ vị trí tuyển dụng, chức danh nghề nghiệp được tuyển dụng mà khi quyết định tuyển dụng lại không bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp được tuyển dụng trong trường hợp không phải tập sự là không phù hợp, ảnh hưởng đến việc xếp lương cho viên chức;
   - Thứ tư, trường hợp bổ nhiệm viên chức vào chức danh nghề nghiệp viên chức sau khi viên chức hoàn thành khóa bồi dưỡng thì thời điểm bổ nhiệm tính từ khi nào?
	“Bổ nhiệm” theo quy định tại khoản 5 Điều 21 là bổ nhiệm vào ngạch. 

	13. Tại khoản 5 Điều 27 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Nam Định
	Đề nghị bổ sung khoản 5 Điều 27 hướng dẫn cụ thể đối với trường hợp viên chức đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập có được biệt phái làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ theo Đề án vị trí việc của công chức tại các cơ quan, tổ chức hành chính. 
	Đã quy định tại Luật Viên chức.

	14. Tại khoản 1 Điều 30 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Cần Thơ, Bình Định, Đắk Lắk
	Bổ sung như sau: “5. Viên chức đang giữ chức danh nghề nghiệp hạng IV, hạng V được bố trí làm việc ở vị trí việc làm yêu cầu chức danh nghề nghề nghiệp hạng IV, hạng III nếu đáp ứng đủ các tiêu chuẩn, điều kiện tại khoản 1 Điều 32 Nghị định này thì được xét bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hạng IV, hạng III theo yêu cầu của vị trí việc làm”.
	Viên chức hoạt động nghề nghiệp, vì vậy phải thông qua thi tuyển hoặc xét tuyển mới thăng hạng

	15. Tại điểm b và điểm c khoản 1 Điều 46 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Bộ GD&ĐT
	Đề nghị sửa đổi, bổ sung theo hướng xác định "Đối với cơ sở giáo dục đại học, cơ quan quản lý cơ sở giáo dục đại học (bộ, ngành) là cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm hiệu trưởng". Hiện nay còn bất cập về việc xác định cơ quan, đơn vị có thẩm quyền bổ nhiệm đối với Hiệu trưởng đại học công lập là HĐT hay cơ quan quản lý trực tiếp? Từ đó cũng dẫn đến khó khăn trong việc xác định cơ quan nào có thẩm quyền "cho chủ trương bổ nhiệm" cũng như xử lý kỷ luật.
	Đề nghị rà soát, bổ sung ở pháp luật chuyên ngành.

	16. Tại Điều 47 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Hà Giang
	Tại điểm a khoản 1, đề nghị BNV bổ sung quy định hướng dẫn thành phần “Bản sao các văn bằng, chứng chỉ theo yêu cầu của tiêu chuẩn chức danh bổ nhiệm” đối với các trường hợp bổ nhiệm nhân sự lãnh đạo, quản lý khi hợp nhất, sáp nhập, chia tách, tổ chức lại,…
	Đối với trường hợp này không phải bổ nhiệm mới, không phải bổ nhiệm lại nên không cần quy định về hồ sơ.

	Bộ GD&ĐT
	Tại khoản 3, đề xuất xác định và cho phép "cơ quan quản lý cơ sở giáo dục đại học (bộ, ngành)" hoặc "cấp có thẩm quyền bổ nhiệm" "giao quyền" hoặc "giao phụ trách" cơ sở giáo dục đại học công lập trong trường hợp khuyết hiệu trưởng mà HĐT hết nhiệm kỳ hoặc chưa được thành lập theo quy định của Luật sửa đổi Luật Giáo dục đại học 2018.
	Đề nghị sửa đổi, quy định tại pháp luật chuyên ngành đối với trường hợp này.

	17. Tại Điều 48 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP

	Quảng Ngãi, Bình Định
	Tại Điều 48, Nghị định số 115/2020/NĐ-CP đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét sửa đổi, bổ sung thành phần hồ sơ  “Kết luận của cấp ủy có thẩm quyền về tiêu chuẩn chính trị”. Quá trình thực hiện vướng mắc đối với các trường hợp viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn bổ nhiệm nhưng chưa là đảng viên, dẫn tới khó khăn trong thẩm định tiêu chuẩn chính trị của cấp ủy có thẩm quyền. Đồng thời, việc thực hiện kết luận tiêu chuẩn chính trị đối với các chức vụ cấp phòng và tương đương tại các đơn vị sự nghiệp như giáo dục, y tế (trường học, trạm y tế xã... v.v) chưa thực sự cần thiết dẫn tới thêm thủ tục thực hiện.
	Theo quy định của Ủy ban Kiểm tra Trung ương

	18. Tại điểm b khoản 2 Điều 66

	Bộ TT&TT
	Đề nghị xem xét bãi bỏ Điều này.

Khoản 3 Điều 33 quy định “Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ, Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quyết định về chỉ tiêu thăng hạng và tổ chức hoặc phân cấp, ủy quyền cho các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng III và hạng IV”. Có nghĩa là các đơn vị sự nghiệp lập (cả tự chủ và chưa tự chủ) đều có thể được phân công, phân cấp tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp hạng III và hạng IV chứ phải chỉ riêng đơn vị sự nghiệp tự đảm bảo chi thường xuyên, chi đầu tư và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên mới có nhiệm vụ, quyền hạn này.
	Khoản 2 Điều 66 quy định là thẩm quyền đương nhiên mà không cần phải phân cấp.

	19. Ý kiến khác

	Bộ KH&CN
	Đề nghị bổ sung, làm rõ quy định đối với trường hợp  cơ quan có thẩm quyền tổ chức thi hoặc xét thăng hạng nhưng không tổ chức mà gửi VC thuộc thẩm quyền tham dự kỳ thi do cơ quan có thầm quyền khác thực hiện thì cơ quan gửi VC đi dự thi có cần xây dựng Đề án và thống nhất với BNV về nội dung và chỉ tiêu hay không? Việc bổ sung quy định cụ thể trách nhiệm, nhiệm vụ của các bộ quản lý CDNN trong việc tổ chức thi hoặc xét thăng hạng chung cho các bộ, ngành, địa phương là cần thiết để bảo đảm cơ sở pháp lý khi thực hiện
	Đối với trường hợp này không cần xây dựng đề án nhưng Bộ Nội vụ vẫn duyệt chỉ tiêu


